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当社の産業ケアマネジャーによる個別相談についても触れ、仕事と介護の両立に向けたアドバイスの中で、

従業員の負担軽減につながる保険外サービスとして、介護施設や家族信託の紹介、今後導入を検討

している AI ケアプランを活用したセカンドオピニオンの紹介がされています。記事は、「介護は、もはや高齢

者個人やその家族だけの問題ではありません。企業も人的資本経営、や DE＆I、そしてリスクマネジメン

トの観点で、従業員の仕事と介護の両立の課題に向き合っていき、家族介護を行っていても、今携わっ

ている仕事、そしてキャリアを継続できる社会が実現されることを願います。」と締め括られています。 
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